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Die Umwelt ist,

einer der wichtigsten
Einflussfaktoren fYr Gesundheit und
Lebenserwartung.
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Alles gehsrt zusammen

Umwelt-
gesundheit

One

Health| o« ®
Menschliche
Gesundheit /gesundheit
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#ClimateChange

WHO IS AT RISK OF CLIMATE CHANGE?

Those living in poverty, as Outdoor workers and people Children are the most
well as women, children living with chronic medical vulnerable due to long
and the elderly. conditions. exposure to environmental risks.

Those living in megacities, small island Countries with weak health
developing states and other coastal, systems will be least able to

mountainous and polar regions. prepare and respond. World Health
Organization
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Gesundheitsrisiko Hitze

Was die Hitze mit uns macht

Anteil der Befragten, die durch die Hitzewelle unter folgenden Beschwerden leiden (in %)

Befragte, denen es durch
die momentane Hitzewelle
schlechter geht als an
"normalen" Sommertagen

B Frauen

Abgeschlagenheit

Schlafstérungen

54%
Frauen Kopfschmerzen
Schwindel

Ubelkeit

. 36%
Manner Muskelkrampfe
Anderes

©@®O

@statista_com  Quelle: DAK/forsa

Beschwerden der Betroffenen
B Méanner

62

E—5

Basis: 1.002 Befragte (ab 14 Jahren) in Deutschland; 27.-29. Juli 2018

statista %a
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Hitzestress

Hitzeschlag

Hitzeerschdpfung

Hitzekollaps

Sonnenstich

Hitzeausschlag

Verschlechterung bestehender
Grunderkrankung

= Dehydrierung

> Krankenhaus
> Todesfalle
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Hitzebedingte ArbeitsunfShigkeiten

Arbeitsunfahigkeitstage ICD-10 T67
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Hitzschlag, Sonnenstich,

Hitzeerschépfung, ...

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/krankenversicherung/zahlen-und-
fakten-zur-krankenversicherung/geschaeftsergebnisse.html#c14765



Hitze & Risikogruppen

= Menschen mit biologischen Risikofaktoren KLINIKUM
Alter
Schwangerschaft

Chronische / akute Erkrankungen (Medikamente)

BewegungseinschrSnkungen, Schmerzen, E

Menschen, die auf Flirsorge / Unterstiitzung angewiesen sind
SSuglinge / Kinder
PflegebedYrftige Menschen

Arbeits -/Wohnungslose

Menschen mit sozialen Risikofaktoren
Soziale Lage, sozial isoliert

Migrationshintergrund

Menschen, die der Sonneneinstrahlung verstarkt ausgesetzt sind
Freizeitsportler
Drau8enarbeiter

Wohnung -/Obdachlose

Weitere
Wohnlage (Stadt/Land, Zugang zu GrYnflSchen, Verkehr etc.)
E.
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Gesundheit Yberall mitdenken |
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Sektoren-
/gruppenibergreifendes
Denken ist wesentlich!

Es geht nur gemeinsam und
wenn alle an einem Strang
ziehen!
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Was kann die Gemeinde tun?

Risikogruppen ausmachen

Wo wohnen die Risikogruppen

Mit wichtigen Akteuren reden / sich
austauschen

Zugangswege erkennen

Sensibilisieren, informieren, fortbilden

Arbeitsgruppe grinden
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Ein paar LMU -Projekte zum Hitzeschutz

www.klimawandelundbildung.de

Hitzeaktionsplan der Stadt Worms zum Schutz von
Kindern, Schwangeren, alteren Menschen,
DrauBenarbeitern, Wohnungslosen etc.

Bildungsmodule fir MFAs und Pflegepersonen zum
Schutz alterer (alleinlebender) Menschen

HitzemaBnahmenplan flr stationare
Pflegeeinrichtungen

fiir stationére Einrichtungen der Altenpflege

Empfehlungen aus der Praxis fiir die Praxis

Hitzeschulung flr Pflegekrafte und pflegende
Angehorige

Infektionsschutz & Hitzeschutz von vulnerablen
Gruppen




KLINIKUM

Aktionsfeld

,»Risikogruppen”
— Stadtverwaltung
Sas) Akteursgruppen E—

Netzwerk

4 ] ) ErSte"ung des Prozess- Etablieru ng des [Vorbereitungen vor deh
Erkenntnis- und . . evaluation . . Sommer
Erfahrungsstand zu Hitzeaktionsplans Hitzeaktionsplans Schutz wéhrend des
Hitzeaktionspldanen Sommers

( H AP) ( ETH AP) Spezielle MaRnahmen

Identifizierung W.éhrenq ak.Uter
hitzevulnerabler Bereiche in E;:\z:;:se':;ggn:::twi cklung
Worms Summative und Planung

\_ J Evaluation \ j

VORIV

Gemeinsam/handeln.




Stadt Worms!
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Das AnstoBen & die _
Koordination von HAP-Koordination

~ Umsetzung und (neue Stelle)
Weiterentwicklung des HAP

RegelmaBige Treffen

Umsetzen Lenkungskreis aus zentralen,
Anpassen kommunalen Akteuren

Weiterentwickeln

Zugang zu den
Risikogruppen

o Akteur/innen Akteur/innen Akteur/innen
Kurzfristige MaBnahmen & & &

Mittelfristige MaBnahmen BSlEalEEESsEElelal=ly Schliisselpersonen Schliisselpersonen

Langfristige MaBnahmen
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Akteur/innen & SchlYsselpersonen Pwer ist das?
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Menschen, die drau8en arbeiten

ARBEIT IN DER HITZE
OHNE PRODUKTIVITATSVERLUSTE

Hitze beeintrachtigt Gesundheit und Produktivitat der Arbeitnehmer
und reduziert die Wettbewerbsfihigkeit von Unternehmen

Hitze beeinflusst den Erfolg eines Unternehmens negativ

® B ]
Hitzeprobleme
< 4 i anzugehen
; erhoht die
Hitzestress belastet die korperliche An heiBen Tagen sinkt die Hitze und Arbeitsunfille steigern die Wettbewerbsfahigkeit
und geistige Arbeitsfahigkeit Produktivitat um mehr als 15% Entschadigungszahlungen an Arbeitnehmer eines Unternehmens

Fiihre einen Hitzeschutzplan in deinem Unternehmen ein ;
- * Ja%

3
C

Achte auf deine Kollegen Trage Arbeitskleidung aus Plane anstrengende Achte auf einen einfachen
und mache kurze Pausen atmungsaktiven Stoffen, Arbeit oder Arbeit Zugang zu Trinkwasser
(z.B. 2-5 Minuten pro die sicher und bequem sind im Freien fur kiihlere durch Wasserspender,

Stunde) und Strahlung reflektieren Tagesabschnitte ein eigene Trinkflaschen usw.

‘:: & \ fE

g.-?'é{l) SCHUTZE DICH Mehr Informationen auf www.heat-shield.eu Horizon 2020 Férderprogramm der EU, Nr. 668786 :-2 2
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Ein Hitzema8nahmenplan fYr die stationSre Altenpflege

WY KLINIKUM
Institut und Poliklinik fur Arbeits-,
Sozial- und Umweltmedizin

Hit Bnah I
AU ED, Besonderes Merkmal - Adressaten:

fiir stationare Einrichtungen der Altenpflege

Empfehlungen aus der Praxis fir die Praxis

Leitungsebenen
Qualitatsmanagement
Alle Berufsgruppen
Schulungsmaterial

Informationsschreiben

KLINIKUM
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Wie kann Sensibilisierung gelingen? Ein Beispiel

= MitarbeiterInnen = Inhalte
Alle MitarbeiterInnen Gesundheitsgefahrdung durch Hitze
Aushange Risikofaktoren
Jahrliche Hitzeschulung vor dem Sommer Jeweilige Handlungsmoglichkeiten
Inklusion in Einweisung neuer MitarbeiterInnen Verstandnis generieren flr bspw. geanderte

Hitzewarnungen des DWD Tagesablaufe / Speiseplane 0.4.
Vernetzungs- / Unterstitzungsmadglichkeiten

Unterstitzende Materialien o.a.

= BewohnerInnen und Einrichtungsexterne

Informationsschreiben

Aufklarungsgesprache mit BewohnerInnen E:?—]%rg-zglgfern
Gesprache (z. B. Angehdrige, Physiotherapeuten) Schulen

Arbeitssettings ....
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Sensibilisierung und Kommunikationspartner:

Beispiel stationSre Pflege

Kommunikationsparter
aulierhalb und innerhalb der Einrichtung

Bewohnerverwaltung

Heimleitung
Stationsleitung

Externe Apotheke Wohnbereichsleitung

Ergotherapeut

Physiotherapeut

Externe Arzte

Interner Arzt
Betreuungsassistenten

‘\\ \\\ Mitarbeiter an Pforte
I\ Y und Empfang

+ Interne Apotheke

Hauswirtschaft und
hauswirtschaftliche Servicekraft

Angehorige

Externe Kiiche

Besuchsdienst |

Weitere... ‘

Pflege

Reinigungskrafte

Interne Kiiche

Betreuung und
Sozialdienst

19
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Sensibilisierung und Kommunikation:

Beispiel ambulante Pflegedienste

Anzeichen einer Exsikkose
Uberwachen, Informieren

Telefonische Erinnerung

Getranke bereitstellen,
Zufuhr Uberwachen

Erinnern, unterstitzen, betreuen

Soziale
Kontakte

Medizinisch Frihwarnsystem vor Hitzeperioden
CCLATISENE Einrichtungen

Versorgung

Speiseplan anpassen

Elektronische

Hilfsmittel

Aufmerksam machen, erinnern, unterstitzen

20



ambulant / stationar KLINIKUM

Onlineschulung fYr PflegekrSfte und pflegende

1 > Klimawandel, Hitze & Gesundheit

Hitzebedingte Gesundheitsprobleme & deren Bedeutung fur
die Versorgung

3 Risikofaktoren fur die Entwicklung hitzebedingter
Gesundheitsprobleme

4 Versorgung pflegebedirftiger Personen wahrend Hitze &
Pravention hitzebedingter Gesundheitsprobleme

Anpassbar auf
5 > Kommunikation & Vernetzung wahrend Hitze andere Gruppen

Kindergarten
6 > Weitere Informationen & Hilfsmittel Schulen

Arbeitssettings ....

21



Bildungsmodule fYr MFAs und ambulante PflegekrSfte

Onlinephase
2 Videos
- 2 kurze Prasentationen

Prasenzphase

3x45-minutige
Unterrichtseinheiten

Anpassbar auf
andere Gruppen

Kindergarten
Schulen
Arbeitssettings ....

Diabetes, Schmerzen beim Gehen aufgrund einer Arthrose

Fr. Maier (78): alleinlebend, DachgeschoBwohnung, Kontakt mit Nachbarin, Herzinsuffizienz,rT"
4
B

‘ | o |
@ /7= _ Einfuhrung in den Klimawandel

Hitze als Auswirkung des
Klimawandels

Bedeutung flr die
Gesundheitsberufe

Hitzeassoziierte
Gesundheitsprobleme

Risikogruppen
Klimaschutz im Gesundheitswesen

Einordnung in Risikogruppen

Patientenversorgung wahrend
Hitzeperioden

Vernetzungsmaglichkeiten
PraventionsmaBnahmen
Ubung: Fallbeispiele

lf..

22
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BroschYren zur Handreichung

. . :
Hitze Infektionsschutz 9\,@ 9\/@

KLINIKUM

nd P Ikl ik For A:):i-
dum hmedix

KLINIKUM

oliklinik fir Ardeits-,
dizin

So dUm ftm
KLINIKUM _

S e i Gut durch dle Sommerhltze

Mit Tipps zu Infektionsschutz-

malnahmen bei Hitze

Mit Tipps zu Infektionsschutz-
malnahmen bei Hitze

Mit Tipps zu Infektionsechutz-
maBnahmen bei Hitze

23




Gut durch die Sommerhitze
Tipps auf einen Blick

Ausreichend trinken

= Ausreichend iiber den Tag verteilt
trinken.

 Getranke griffbereit vorbereiten.
¥ Trinkerinnerungen einrichten.

m Sich Zeit fiir das Trinken nehmen.

Allgemeine Tipps fiir
lhren Arbeitsalltag
¥ Sich iber zukiinftige Hitzewellen

informieren: www.dwd.de,
www.dwd.de/app

® Sich friihzeitig im Team
besprechen.

= Hitzemalnahmenplan nutzen.
= Kompetenzen vergeben.

Sich selbst schiitzen
® Kiihl duschen.

= Auf eine ausreichende Nachiruhe in
kiihler Umgebung (nachts unter
24°C) achten.

 Die eigene Fitness fdrdern.

= RegelmaRig Pausen machen.

® Pausen im Schatten oder in kihleren
Aufenthaltsrdumen verbringen.

¥ Einlagige, atmungsakiive Kleidung
tragen.

m Feuchte Umschl2ge oder Wasser

aus einer Spriihflasche auf Arme,
Beine, Stirn oder Nacken.

Gesund essen

" Viel wasserreiches und rohes
Obst und Gemise.

¥ Leichte, salzhaltige Speisen.

¥ Schweres Essen vermeiden.

W Getranke fiir unterwegs mitnehmen.

e

Raumtemperatur
reduzieren

= Abschattungen nutzen.

¥ R&ume in den kiihleren Tages-
zeiten bzw. nachts querliften.

= Warmeabgebende Gerdte aus-
schalten.

¥ Innenraumiemperatur und relative
Luftfeuchtigkeit beachten
(24-26°C und 40-60% r.F).

Wihrend des Tragens von
FFP2-Masken und medizi-
nischem Mund-Nasen-
Schutz (PSA)

= Masken nur gemag der Gefahr-
dungsbeurteilung nutzen.

® Wechseln Sie die Maske, sobald
sie durchfeuchtet ist.

Wahrend Infektions-
schutzmallnahmen
" Beachten der aktuellen,

gesicherten Erkenntnisse
und Empfehlungen.

m Verbindliche Einhaltung
des Hygieneplans.

Wihrend des Tragens einer

personlichen Schutzaus-

riistung (PSA)

® Vor dem Anlegen der Schutzaus-
ristung ausreichend frinken.

¥ Unter der PSA atmungsaktive ein-
schichtige Kleidung tragen.

= Evil. eine Kihlweste unter der
Schutzausriistung tragen.

KLINIKUM
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Bildungscent e.V. mit fachlicher Begleitung LMU

KlimaGesundnert

Aktiv fiir Kita S

KlimaGesundheit — Aktiv fur Kitas

Erzieher*innen beschaftigen sich in ihrer Ausbildung mit Handlungsmaoglichkeiten in Bezug auf
die Anpassung an die Folgen des Klimawandels. Im Zentrum stehen dabei die klimabedingten
gesundheitlichen Risiken fiir Kinder.
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Weitere Ideen von der Basis P unendlich erweiterbar

Mehr Grin, mehr Blau = Lebensqualitat, Erholung, Freizeit, Mikroklima

,Das Auto auch mal stehen lassen"

Erndhrung - saisonal, regional, weniger Fleisch

Gesundheitliche Verhaltensanpassung an das veranderte Klima

Konsum Uberdenken - was brauche ich wirklich...? E um glYcklich zu sein?

Workshop/
Diskussionsabend
in der Gemeinde?

Ressourcenschonung, Schutz der Umwelt E wie soll mein Zuhause sein?

Achtsamkeit und Gemeinschaftssinn - Risikogruppen schitzen

26



ERKRANKUNGEN

ISCHAMISCHE HERZKRANKHEITEN

|

r KOLOREKTALE KARZINOME

LUNGENKARZINOM

MYOKARDINFARKT g= /

ARTERIOSKLEROSE

ADENOKARZINOME IN PROSTATA UND PANKREAS

DIABETES MELLITUSTYP I
OSTEOPOROSE

RISIKOFAKTOREN KLIMASCHUTZ
& LEBENSSTIL

-

ENERGIEERZEUGUNG AUS
LUFTVERSCHMUTZUNG ERNEUERBAREN ENERGIEN
|
|

LARMIMMISSION ﬁ

EMISSIONSARME

\ \ KRAFTFAHRZEUGE
‘\» HOHER FLEISCHKONSUM

WENIGER VIEHHALTUNG

HAUFIGERES LAUFEN

BEWEGUNGSMANGEL UND RADFAHREN

ﬁ'g\o

HEAL/Mazout design

KLINIKUM
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KLINIKUM

Umweltgesundheit & Klimawandel

v

" «'\Io '*‘V‘.‘.&Q"‘kv.b >

Institut und Poliklinik fiir Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin

AG Globale Umweltgesundheit & Klimawandel
Ziemssenstr. 5, 80336 Minchen

Katharina Deering, katharina.deering@med.uni-muenchen.de

Hanna Mertes, hanna.mertes@med.uni-muenchen.de

Julia Schoierer, julia.schoierer@med.uni-muenchen.de
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